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Délibérations examinées 

en séance du 20 septembre 2023 

 
 

 
 

ADMINISTRATION GENERALE 

N° 99/2023 Installation d’un conseiller communautaire Approuvé à l’unanimité 

N° 100/2023 
Modification du nombre de vice-présidents et de membres du bureau de la 

Communauté de Communes Entre Juine et Renarde 
Approuvé à l’unanimité 

N° 101/2023 Modification de la composition de la commission Finances Approuvé à l’unanimité 

N° 102/2023 
Modification de la composition de la commission Ordures Ménagères et 

déchets assimilés 
Approuvé à l’unanimité 

N° 103/2023 

Modification de représentants de la Communauté de Communes Entre 

Juine et Renarde au sein du Syndicat Intercommunal d’Aménagement, de 

Rivières et du Cycle de l’Eau (SIARCE) 

Approuvé à l’unanimité 

N° 104/2023 
Approbation de l’entrée de la SPL des Territoires de l’Essonne au GIE 

CITALLIOS-CITALLIA 
Approuvé à l’unanimité 

N° 105/2023 

Approbation de la convention de mise à disposition des agents de la 

police municipale intercommunale auprès de la commune d’Auvers-

Saint-Georges 

Approuvé à l’unanimité 

N° 106/2023 
Approbation de la convention de mise à disposition des agents de la police 

municipale intercommunale auprès de la commune de Boissy-le-Cutté 
Approuvé à l’unanimité 

N° 107/2023 

Approbation de la convention de mise à disposition des agents de la police 

municipale intercommunale auprès de la commune de Boissy-sous-Saint-

Yon 

Approuvé à l’unanimité 

N° 108/2023 
Approbation de la convention de mise à disposition des agents de la police 

municipale intercommunale auprès de la commune de Bouray-sur-Juine 
Approuvé à l’unanimité 

N° 109/2023 
Approbation de la convention de mise à disposition des agents de la police 

municipale intercommunale auprès de la commune de Chamarande 
Approuvé à l’unanimité 

N° 110/2023 

Approbation de la convention de mise à disposition des agents de la police 

municipale intercommunale auprès de la commune de Chauffour-lès-

Etréchy 

Approuvé à l’unanimité 

N° 111/2023 
Approbation de la convention de mise à disposition des agents de la police 

municipale intercommunale auprès de la commune d’Etréchy 
Approuvé à l’unanimité 

N° 112/2023 
Approbation de la convention de mise à disposition des agents de la police 

municipale intercommunale auprès de la commune de Janville-sur-Juine 
Approuvé à l’unanimité 

N° 113/2023 
Approbation de la convention de mise à disposition des agents de la police 

municipale intercommunale auprès de la commune de Mauchamps 
Approuvé à l’unanimité 
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N° 114/2023 

Approbation de la convention de mise à disposition des agents de la police 

municipale intercommunale auprès de la commune de Saint-Sulpice-de-

Favières 

Approuvé à l’unanimité 

N° 115/2023 
Approbation de la convention de mise à disposition des agents de la police 

municipale intercommunale auprès de la commune de Saint-Yon 
Approuvé à l’unanimité 

N° 116/2023 
Approbation de la convention de mise à disposition des agents de la police 

municipale intercommunale auprès de la commune de Souzy-la-Briche 
Approuvé à l’unanimité 

N° 117/2023 
Approbation de la convention de mise à disposition des agents de la police 

municipale intercommunale auprès de la commune de Torfou 
Approuvé à l’unanimité 

N° 118/2023 
Approbation de la convention de mise à disposition des agents de la police 

municipale intercommunale auprès de la commune de Villeconin 
Approuvé à l’unanimité 

N° 119/2023 

Approbation de la convention de mise à disposition des agents de la police 

municipale intercommunale auprès de la commune de Villeneuve-sur-

Auvers 

Approuvé à l’unanimité 

FINANCES 

N° 120/2023 
Attributions de compensation – Révision livre des attributions de 

compensation 
Approuvé à l’unanimité 

N° 121/2023 Décision modificative n° 1 – Budget annexe Assainissement 2023 Approuvé à l’unanimité 

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 

N° 122/2023 
Désignation de représentants au Comité de Programmation LEADER du 

PNR du Gâtinais Français 
Approuvé à l’unanimité 

RESSOURCES HUMAINES 

N° 123/2023 

Fixation du régime des équivalences dans le cadre de l’organisation de 

séjours et de nuitées par les structures enfance et jeunesse de la 

Communauté de communes 

Approuvé à l’unanimité 

N° 124/2023 
Extension du RIFSEEP aux cadres d’emplois des éducateurs territoriaux 

de jeunes enfants 
Approuvé à l’unanimité 

N° 125/2023 Autorisation de recours au contrat d’apprentissage – Rentrée scolaire 2023 Approuvé à l’unanimité 

N° 126/2023 

Approbation de la convention de mise à disposition d’une partie du 

service périscolaire de la Commune de Chamarande à la Communauté de 

Communes 

Approuvé à l’unanimité 

N° 127/2023 
Suppression d’un emploi permanent – Assistant d’Enseignement 

Artistique à temps non complet (6h30 hebdomadaire) 
Approuvé à l’unanimité 

N° 128/2023 
Suppression d’un emploi permanent – Assistant d’Enseignement 

Artistique à temps complet (20h00 hebdomadaire) 
Approuvé à l’unanimité 

N° 129/2023 
Suppression d’un emploi permanent – Assistant d’Enseignement 

Artistique à temps complet (20h00 hebdomadaire) 
Approuvé à l’unanimité 

N° 130/2023 
Création d’un emploi permanent – Assistant d’Enseignement Artistique à 

temps non complet (3h00 hebdomadaire) 
Approuvé à l’unanimité 

http://www.entrejuineetrenarde.org/


 

 

 

 

Communauté de Communes Entre Juine et Renarde  

2 rue des Hêtres Pourpres 91580 ETRECHY – 01.83.63.70.90 –  www.entrejuineetrenarde.org 

N° 131/2023 

Création d’un emploi permanent – Assistant d’Enseignement Artistique à 

temps non complet (4h50 hebdomadaire) 

Suppression d’un emploi permanent – Assistant d’Enseignement 

Artistique à temps non complet (5h30 hebdomadaire) 

Approuvé à l’unanimité 

N° 132/2023 
Création d’un emploi permanent – Assistant d’Enseignement Artistique à 

temps non complet (5h00 hebdomadaire) 
Approuvé à l’unanimité 

N° 133/2023 

Création d’un emploi permanent – Assistant d’Enseignement Artistique à 

temps non complet (6h20 hebdomadaire) 

Suppression d’un emploi permanent – Assistant d’Enseignement 

Artistique à temps non complet (3h20 hebdomadaire) 

Approuvé à l’unanimité 

N° 134/2023 

Création d’un emploi permanent – Assistant d’Enseignement Artistique à 

temps non complet (7h00 hebdomadaire) 

Suppression d’un emploi permanent – Assistant d’Enseignement 

Artistique à temps non complet (5h00 hebdomadaire) 

Approuvé à l’unanimité 

N° 135/2023 

Création d’un emploi permanent – Assistant d’Enseignement Artistique à 

temps non complet (9h30 hebdomadaire) 

Suppression d’un emploi permanent – Assistant d’Enseignement 

Artistique à temps non complet (9h00 hebdomadaire) 

Approuvé à l’unanimité 

N° 136/2023 

Création d’un emploi permanent – Assistant d’Enseignement Artistique à 

temps non complet (9h40 hebdomadaire) 

Suppression d’un emploi permanent – Assistant d’Enseignement 

Artistique à temps non complet (5h30 hebdomadaire) 

Approuvé à l’unanimité 

N° 137/2023 

Création d’un emploi permanent – Assistant d’Enseignement Artistique à 

temps non complet (12h00 hebdomadaire) 

Suppression d’un emploi permanent – Assistant d’Enseignement 

Artistique à temps non complet (10h00 hebdomadaire) 

Approuvé à l’unanimité 

N° 138/2023 

Création d’un emploi permanent – Assistant d’Enseignement Artistique à 

temps non complet (13h20 hebdomadaire) 

Suppression d’un emploi permanent – Assistant d’Enseignement 

Artistique à temps non complet (10h45 hebdomadaire) 

Approuvé à l’unanimité 

N° 139/2023 

Création d’un emploi permanent – Assistant d’Enseignement Artistique à 

temps non complet (19h30 hebdomadaire) 

Suppression d’un emploi permanent – Assistant d’Enseignement 

Artistique à temps non complet (10h00 hebdomadaire) 

Suppression d’un emploi permanent – Assistant d’Enseignement 

Artistique à temps non complet (6h40 hebdomadaire) 

Approuvé à l’unanimité 

N° 140/2023 

Création d’un emploi permanent – Assistant d’Enseignement Artistique à 

temps non complet (20h00 hebdomadaire) 

Suppression d’un emploi permanent – Assistant d’Enseignement 

Artistique à temps non complet (4h00 hebdomadaire) 

Approuvé à l’unanimité 

N° 141/2023 

Création d’un emploi permanent – Animateur Relais Petite Enfance et 

Parentalité à temps complet (35h00 hebdomadaire) ouvert sur des grades 

des cadres d’emploi d’éducateur territorial de jeunes enfants, de 

puéricultrice territoriale, d’infirmier, d’assistant socio-éducatif, de 

psychologue territorial et d’auxiliaire de puériculture territorial 

Suppression d’un emploi permanent – Animateur Relais Petite Enfance à 

temps complet (35h00 hebdomadaire) ouvert sur le grade d’adjoint 

d’animation territorial de 1ère classe 

Approuvé à l’unanimité 
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N° 142/2023 

Création d’un emploi permanent – Animateur pause méridienne à temps 

non complet (5h45 hebdomadaire) ouvert sur tous les grades du cadre 

d’emploi d’agent territorial spécialisé des écoles maternelles 

Approuvé à l’unanimité 

CULTURE 

N° 143/2023 Adhésion à l’Association des Ludothèques Françaises pour l’année 2023 Approuvé à l’unanimité 

PETITE ENFANCE 

N° 144/2023 
Approbation de la convention d’objectifs et de moyens avec la crèche 

associative Les Diabolos de la Juine 
Approuvé à l’unanimité 

N° 145/2023 
Approbation de la convention d’objectifs et de moyens avec la crèche 

associative Les Hirondelles de la Juine 
Approuvé à l’unanimité 

N° 146/2023 
Approbation de la convention d’objectifs et de moyens avec la micro-

crèche Les Pitchounes 
Approuvé à l’unanimité 

N° 147/2023 
Approbation de la convention d’objectifs et de moyens avec la crèche 

associative Les P’tits Bidous 
Approuvé à l’unanimité 

N° 148/2023 
Approbation de la convention d’objectifs et de moyens avec la crèche 

associative Les P’tits Loups 
Approuvé à l’unanimité 

N° 149/2023 
Approbation de la convention d’habilitation informatique d’un agent de la 

Communauté de Communes au lieu d’information « LINF » 
Approuvé à l’unanimité 

GESTION ET PREVENTION DES DECHETS MENAGERS ET ASSIMILES 

N° 150/2023 Exonération de la Taxe d’Enlèvement des Ordures Ménagères Approuvé à l’unanimité 

MAINTIEN A DOMICILE 

N° 151/2023 Adhésion à la Plateforme des Métiers de l’Autonomie pour l’année 2023 Approuvé à l’unanimité 

VOIRIE ET RESEAUX DIVERS 

N° 152/2023 

Demande de versement d’un fonds de concours à la commune de 

Villeneuve-sur-Auvers pour l’aménagement et la création de dispositifs de 

sécurité sur la RD148 rue de l’Orme et route des Huchepies à Villeneuve-

sur-Auvers 

Approuvé à l’unanimité 

N° 153/2023 

Approbation du programme pluriannuel d’investissement sur les ouvrages 

d’assainissement des communes d’Auvers-Saint-Georges, Chamarande, 

Chauffour-lès-Etréchy, Etréchy et Torfou sur la période 2023-2025 

Approuvé à l’unanimité 

N° 154/2023 
Rapport sur le prix et la qualité des services publics de l’eau potable et de 

l’assainissement (RPQS) – Année 2022 
Approuvé à l’unanimité 

N° 155/2023 
Présentation du rapport annuel relatif à la délégation en matière d’eau 

potable sur la commune d’Etréchy – Société SUEZ – Année 2022 
Approuvé à l’unanimité 

N° 156/2023 
Présentation du rapport annuel relatif à la délégation en matière d’eau 

potable sur la commune de Boissy-le-Cutté – Société SUEZ – Année 2022 
Approuvé à l’unanimité 

N° 157/2023 

Présentation du rapport annuel relatif à la délégation en matière d’eau 

potable sur les communes de Souzy-la-Briche, Mauchamps, Torfou, 

Chauffour-lès-Etréchy et Villeconin – Société VEOLIA – Année 2022 
Approuvé à l’unanimité 
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N° 158/2023 

Présentation du rapport annuel relatif à la délégation en matière 

d’assainissement sur la commune d’Auvers-Saint-Georges – Société 

VEOLIA – Année 2022 

Approuvé à l’unanimité 

N° 159/2023 

Présentation du rapport annuel relatif à la délégation en matière 

d’assainissement sur la commune de Chamarande – Société SUEZ – 

Année 2022 

Approuvé à l’unanimité 

N° 160/2023 

Présentation du rapport annuel relatif à la délégation en matière 

d’assainissement sur la commune d’Etréchy – Société SUEZ – Année 

2022 
Approuvé à l’unanimité 

N° 161/2023 

Présentation du rapport annuel de délégation portant sur le développement 

et l’exploitation du réseau de distribution d’électricité et de la fourniture 

d’énergie électrique aux tarifs réglementés de vente – Sociétés ENEDIS et 

EDF – Année 2022 

Approuvé à l’unanimité 

SYNDICATS INTERCOMMUNAUAX 

N° 162/2023 

Avis sur l’extension du périmètre du SMOYS par l’adhésion des 

communes d’Etiolles, Les Ulis, Saint-Pierre-du-Perray et Viry-Châtillon 

au titre de la compétence IRVE 

Approuvé à l’unanimité 

N° 163/2023 Présentation du rapport d’activité du SIARCE – Année 2022 Approuvé à l’unanimité 

N° 164/2023 Présentation du rapport d’activité du SIARJA – Année 2022 Approuvé à l’unanimité 
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